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Arbeitsplan zur Umsetzung und Weiterentwicklung
des Schulprogramms

(Stand: 05.08.2014)

Anmerkung zur Initiierung und Steuerung der Schulentwicklungsvorhaben:

Die Schulleitungsmitglieder treffen sich woéchertlizu einer ca. dreistindigen Teamsitzung, in
der tagesaktuelle Probleme und anstehende Organisatifgaben besprochen werden.
AulRerdem werden diejenigen Bereiche in den Bligkogemen, die Gegenstand langerfristiger
Schulentwicklungsvorhaben sein sollten. Die Bereietgeben sich aus den Beobachtungen
des gesamten Schulleitungsteams, einzelner Sdhalsimitglieder innerhalb ihrer jeweiligen
Aufgabenbereiche sowie durch Anregungen aus dened¢iom bzw. einzelner
Arbeitsgruppen.

Die angedachten Entwicklungsvorhaben werden arest#rid mit den verantwortlichen
Personen(gruppen) gemalf Geschaftsverteilungsp{éiedie unten) besprochen und zur
eigenverantwortlichen Weiterentwicklung und Konzgstaltung tbergeben.

Dazu werden diese Personen(gruppen) auch zur 8ithntjsteamsitzung eingeladen bzw.
treffen sich einzelne Schulleitungsmitglieder mésgn Personen(gruppen). In diesem Sinne
versteht sich das Schulleitungsteam zusammen mitideerschiedlichen Arbeitsgruppen im
weitesten Sinn als Steuergruppe mit wechselndégabanspezifischer Zusammensetzung.
Fertig durchgeplante Konzepte werden den Mitwirlagrgmien zur abschlie3enden oder
zunachst probeweisen Einflihrung vorgelegt.

Im Schuljahr 2013/2014 wurde der Lehrerrat hiestégkt eingebunden. Nach einer offenen
Aussprache des Lehrerrates mit dem Kollegium ohgisdi des Schulleitungsteams konnte
die Bildung von vier Arbeitsgruppen zu den Schulacklungsvorhaben geméafr Anlage flr das
Schuljahr 2013/2014 initiiert werden.

aktuelle Bestandsaufnahme, Um- und Uberarbeitung debestehenden Konzepte zur
Sucht- und Gewaltpravention im Sinne der Zusammenffirung zu einem Konzept der
Pravention und Personlichkeitsstarkung (Schuljahred8/09, 09/10 und 10/11),
verantwortliche Lehrkraftewl, RU, LN, W, Fachkonferenzvorsitzende einschiégi
Facher,

Fortbildungen:extern von einzelnen verantwortlichen Lehrkréaftiemtlaufend), intern 08/09
(No-Blame-Approach, veranderte Schulerschatft),

Zwischenergebnidiberarbeites Konzept zur Sucht- und Gewaltpraverais Anlage zum
Schulprogramm in der Erprobungsphase (10/11 ggfidg

Evaluation in 11/12:

weiterer bedarfsgerechter Ausbau der padagogischddbermittagbetreuung (ab
Schuljahr 08/09 und fortlaufend)

verantwortliche Lehrkraftewl, KG, Bauverein, LK, W

Fortbildungen:nach Zeitressource Besuch externer Angebote, bditim stadtischen
Qualitatszirkel, Teamsitzungen der Schulleitung, auch mit dem Bauverein



Zwischenergebnidaufende Ausgestaltung des Angebotes (siehe jgakilielle Ubersicht),
Konferenzbeschlisse zur Mittagspause und Aufsigimgestaltung nach erster Evaluation zum
2. Hj. des Schuljahres 12/13,

far das Schuljahr 14/15: Neuplanung des freiwilidg@etreuungsangebotes nach Ende des
Pflichtunterrichts (feste Betreuungsgruppe anst#ebreit gefacherten AG-Angebotes als
Reaktion auf stark zurtickgehende TeilnehmerzalleanAGs und haufigem Personalwechsel
beim Tréager)

Evaluationenlaufend durch auswertenden Austausch der Betili(diehe
Gesprachsprotokolle, Sachbericht zum Verwendundpsveis der Mittel aus "Geld oder
Stelle")

Umgang mit der veranderten Schulerschaft (bei veraderten hauslichen Strukturen),
Reduzierung der Quote nicht versetzter Schilerinnen(ab Schuljahr 08/09 und
fortlaufend),

verantwortliche Lehrkraftegesamtes Kollegium,

Fortbildungen:intern ab 08/09 (Gespréachstraining), intern 0gi@anderte Schilerschaft), ab
09/10 jahrlich Informations- und Beratungsfortbidenbzw. Sitzungen der Jahrgangsstufen-
und Klassenteamsitern 12/13und 13/14(SchiLf, padagogische Konferenzeém 13/14 auch
zum Konzept der konfrontativen Padagogik mit ex@eivoderation), in 13/14 zusatzlich
Arbeit in zwei Arbeitsgruppen zur ,Konsequenten €nfiihrung des Beratungsablaufs bei
Fehlverhalten von Schilerinnen” bzw. zum ,Regeld Sanktionenkatalog der Schule,
Classroom-Management*

(Uberarbeitung im Sinne von Vereinfachung, Ubettiictkeit, Durchsetzungsmoglichkeiten,
Nutzung des Know how anderer Schulen und externx@eren, Schilf)
Zwischenergebnideichte Verbesserung der Quoten, deutliche Verlbesgegroblematischen
Verhaltens (z. B. Verspatungen, unentschuldigtéderg bei einigen Schilerinnen, je nach
Personalsituation in unregelméafigen Abstanden:dbrprg eines Auszeitraumkonzeptes, in
den letzten beiden Schuljahren verstarkte NutzumgZeitressourcen aus Integrationsstellen
fur die gezielte Arbeit mit auffalligen Schilerlrmensbesondere Migrantinnen (erscheint
effektiver als das Auszeitraumkonzeptyzu ausfiuhrliche Konzeption, Austausch der
Beratungslehrerinnen und des Kollegiums im Schulj#13,Anderungen in der
Raumorganisation (fester Ausweichraum, Ruhe- umit&araum, Verlegung des
Beratungsraumes, Medienequipment auf allen EtagsrKthssentraktes, Uberlegungen zum
Lehrerraumprinzip, wegen der Baumaflinahmen z.Zckgsastellt,s. auch u. 11/12
Einfuhrung des internen Gesprachstrainings ungédhelichen internen Informations- und
Beratungsfortbildungen bzwier bedarfsgerechten Sitzungen der Jahrgangsstuidn
Klassenteamgsukzessive Erprobung neuer Regelungen zur Hamsiong, endgtiltige
Verabschiedung einer neu gefassten Hausordnunghmljghr 10/11yveitere Anderung im
Schuljahr 12/13ind 14/15 Anderung der Modalitaten zur Gestaltung der étAchultage des
Jahrgangs 10 und der Abschlussfeierlichkeiten itnufahr 12/13

Evaluation:fortlaufend Analyse der Quoten (Abschlisse derdbpngsstufe, Versetzungen,
Abschlisse der Klassen 10, Ordnungsmal3nahraken)lle Bedarfsabfragen des Kollegiums
bei der SchiLf in 12/13egelméaiiger Austausch des Schulleitungsteamsamtkbllegium

Umgang mit Notfallsituationen, von der Grindung eires schulinternen Krisenteams zur
Befahigung aller Personen in der Schule zu adaquateVerhalten in Notsituationen

(ab Schuljahr 09/10 und fortlaufend)

Verantwortliche:schulinternes Krisenteam, alle weiteren in derugchitigen Personen,
Fortbildungen:extern 09/10 und 10/11 einige Lehrkrafte bei dengelischen Kirche und

beim Zentralen Krisenteam der Stadt Gelsenkirciméern 10/11 (Verhalten in
Amoksituationen), Neuschulung des Kollegiums int&rslilfe 10/11,Nachschulung 12/13,
13/14: Mitarbeit unserer Schule bei der Erstelldeg neuen Notfallordners fur die Schulen der
Stadt Gelsenkirchen (BA mit ZIT)



Zwischenergebnidechnische Verbesserungen seitens des Schultr#aysiend
Unterstltzungsangebote durch Mitglieder des sctanhen Krisenteams und die fortgebildeten
Lehrkréfte an das Kollegium, die Schiler- und Eisehaft,

sukzessive Umarbeitung des alten sog. Amokplan&dimme des neuen Ordners, Erstellung
eines Elternbriefes bei aggressivem, den geregeitéerrichtsbetrieb storendem Verhalten
von Erziehungsberechtigten

Evaluationen:Beobachtung des Verhaltens bei Alarmiibungen ugidésh Ubungen mit
Schulerlnnen zu Amoksituationen

Bestandsaufnahme aller schulischen Projekte und Kaepte zur Aktualisierung des
Schulprogramms, zur Verbesserung der Interdependenand der Vereinbarkeit mit dem
~Schulalltag” (Pflichtunterricht, Klassenarbeiten, Prifungen) (Schuljahr 09/10, 10/11 und
11/12,neu 13/14, da wegen des hohen Aufkommens an Sonéeminen mittlerweile die
Kontinuitat des regularen Fachunterrichts beeintradtigt ist)

verantwortliche LehrkrafteGesamtkollegium nach Anregung vom Schulleitungstaa
Zusammenarbeit mit dem Lehrerrat/14 besondere Arbeitsgruppe des Kollegiums
ZwischenergebnidJberarbeitungemnlagen und Erganzungen des Schulprogramms zu
folgenden Bereichen: Lern-und Arbeitstechnikenen Erprobungsstufe, Soziales Lernen in
der Erprobungsstufe, Konzept zur Sucht und Gewalgrtion, Konzept zur
Berufswahlvorbereitung, Theater/ Musical, Verketeghung, Schilerbibliothek, SV-Arbeit,
Tatigkeitsprofil des Lehrerrates, u.a., Einarbagtan berticksichtigender Termine in den
jahrlichen Terminplanyerbesserte Passung der aulzerunterrichtlichen\&rhoktaltung mit
dem mittlerweile sehr umfangreichen TerminplanS$ienule (L6sungsvorschlage fur die
Durchfuhrung von Unterrichtsgangen und Klassené&ihbtei minimierter Beeintrachtigung des
Unterrichtsbetriebes sowie der Vorbereitung undcbiithrung von Klassenarbeiten und
Prufungen)

Ausbau der individuellen Berufswahlvorbereitung inPerspektivgruppen (Jahrgang 10),
siehe auch Homepage (Schuljahr 10/11 und fortlaufet)

verantwortliche LehrkrafteDF, LU, KG, JO, RU, LK, MU, TEU,

Fortbildungen:extern von einzelnen verantwortlichen LehrkraferB. DF an Berufskollegs,
Zwischenergebnisiehe Anlage "Schulentwicklungsprojekte, fur diell8nanteile aus
Rundungsgewinnen beantragt wurden", Einarbeiturtasiiberarbeitete Konzept zur
Berufswahlvorbereitung

Ziele und Evaluationsiehe Anlage "Schulentwicklungsprojekte, fur diell®nanteile aus
Rundungsgewinnen beantragt wurden”, jahrlicherdd¢riur Verwendung der Stellenanteile
aus Rundungsgewinnen

Aus- und Uberarbeitung der schulinternen Lehrplaneim Hinblick auf
Kompetenzorientierung, neue Formen des Lehrens unidernens und individueller
Forderung, Umsetzung schon vorliegender Kernlehrplée in schuleigene Lehrplane
(intensiviert ab Schuljahr 10/11 und fortlaufend)

verantwortlich:alle Fachkonferenzen,

Fortbildungen:extern von einzelnen Lehrkraften bei guten Angebot.T. auch beim
Kompetenzteam, intern 07/08 und 10/11(Leistungsiteng und neue Methoden im Fach
Englisch), 09/10 (Leseforderung im Fach Deutsc@)11 (Lernort Wald im Fach Biologie),
extern: Implementationsveranstaltungen fur neualéarplane oder die Ausgestaltung der
Hauscurricula bei bereits eingefuhrten Kernlehrpiaim 12/13und 13/14
Zwischenergebnissiehe schuleigene Lehrplane

Evaluation:wie beim 3. Vorhaben, zusétzlich Analysen der IW®H ZP-Ergebnisse



Um- und Uberarbeitung des Beratungskonzeptes in Argssung an den aktuellen
Beratungsbedarf (Uberlappung der Beratungsbereiche)riihzeitige Einarbeitung eines/
mehrerer Nachfolger der Beratungslehrerin fur Lern- und Erziehungsschwerigkeiten,
Starkung der Beratungskompetenz der Klassenleitunge(,Beratungslast auf viele
Schultern verteilen®) (Schuljahr 10/11 und fortlaufend)

verantwortliche Lehrkraftewl, W, LN, ggf. Klassenleitunge®M, WE, NE
Fortbildungen:extern von einzelnen verantwortlichen Lehrkréfiatern ab 08/09
(Gesprachstraining), laufend: Gesprachsmaoglichieille Lehrkrafte mit den fortgebildeten
Kolleglnnen, 10/11 (Entwicklungssitzund)l/12 (Vorstellung externer Partngrjtern 12/13
und 13/14(Sitzungen des neuen Beratungslehrerteams, Sg@tdggogische Konferenzen)

Zwischenergebnigddnterstiutzungsbedarf des Kollegiums wurde aktueatittelt, nochmals
aktuelle Bedarfsabfragen des Kollegiums bei deil$am 12/13

Zeitressourcen aus den Integrationsstellen flgdielte Arbeit mit aufféalligen Schilerinnen,
insbesondere Migrantinnen wurden auch Klasseniggnmer mittleren Jahrgdnge 7 und 8 zur
Verfligung gestelltgazu ausfihrliche Konzeption, Austausch der Begaiemrerinnen und
des Kollegiums im Schuljahr 12/13eitressourcen sollen nunmehr allen Klassenleitorzge
Verfligung gestellt werdetdberlegungen/ Erprobungen zur Verbesserung darifichen)
Kommunikation (Fachlehrerinnen, KlassenleitungesraBungslehrerinnen, Schulleitung)
laufen.

In 13/14: Arbeit einer eigenen Arbeitsgruppe zurbésserung der Informations- und
Kommunikationsstrukturen, Vorschlage der GruppeEaprobung in 14/15: siehe Anlage
Evaluation ab 12/13Ubernahme von Beratungsaufgaben durch eine grdaéteson
Lehrkraften, Erfolge bei der Beratung

Erprobungsstufenkonzept: hier neues Konzept fur diceingangsphase von der Einteilung
der Klassen 5 bis zur ersten Erprobungsstufenkonf@nz im Hinblick auf die veranderte
Schilerschaft (bei veranderten hauslichen Strukture) und die aktuellen Aufnahme- und
Fordervorgaben (Schuljahr 10/11 und fortlaufend)

verantwortliche Lehrkraftew, Klassenleitungen der Klassen 5
Zwischenergebnisystematisiertes Verfahren zur Einteilung der négiassen 5 nach
Aufnahmegesprachen und umfanglichen Einsichtnahimdie Schilerakten, veranderte
Akzentsetzung bei den Beratungen in der ersteroBymgsstufenkonferenz, dazu als
Hilfestellung: neuer, Uberarbeiteter Protokollbogen

EvaluationenErmittlung der Zufriedenheit der Eltern mit der B$&neinteilung durch
Gesprache in den ersten Wochen des neuen Schslj@irechlisse der Erprobungsstufe (s.
auch an anderer Stelle)

Erprobungsstufenkonzept: hier probeweises Ruhen deProfilbildung in der
Erprobungsstufe (sog. Schwerpunktklassen) zugunsteder Informationstechnologischen
Grundbildung im Schuljahr 13/14 (wegen Abbau des WR-Angebotes und der
unzureichenden IT-Grundbildung aller Schilerinnen)

verantwortliche LehrkrafteSchulleitung, IT-Lehrkrafte

Zwischenergebni€Einsatz geeigneter Lehrkrafte fur die IT-Grundbiid in allen Klassen 5
und 6 im Klassenverban8chulkonferenz beschliel3t die probeweise Fortfidpinriig/15.
EvaluationenErmittlung der Zufriedenheit der Schilerinnen utigia mit dem neuen
Angebot, Austausch in den Gremien bzgl. einer Bbrting in den folgenden Jahreno.)

Unterrichtsentwicklung im Hinblick auf Starkung der Methodenkompetenz und des
eigenverantwortlichen Lernens (mit Einarbeitung indie Hauscurricula) (Schuljahr 11/12
und fortlaufend)

verantwortliche LehrkrafteGesamtkollegium



Fortbildungen:extern von einzelnen Lehrkréaften, z. B. BM zum Bf@ym, intern 11/12
(-Navi fur's Gehirn“, Fachkonferenzarbeit zur Eibartung von Fordermoglichkeiten fur die
deutsche Sprache, speziell Lesefahigkeit und Waatgerweiterung, in den Unterricht aller
Féacher),

Zwischenergebnierweiterte Kenntnisse des Kollegiums zu den newsiplogischen
Grundlagen des Lernens, zur Forderung der deutsgpeache in allen Fachern, Einarbeitung
weiterer Lehrkrafte in speziellen Unterricht zumthtedenlernen, Erweiterung des
Unterrichtsangebotes zum Methodenlernen im Rahreeiijdnzungsstunden und im
Jahrgang S-ortsetzung dieser Angebote im Schuljahr 13/14h amckommenden Jahrgang 6,
Erstellung einer Gesamtibersicht zum Methodenleimelfachunterricht zu Beginn 14/15
EvaluationenBefragung der Schilerinnen, die ein spezielles tdotésangebot zum
Methodenlernen erhalten haben, Austausch in dehkBaterenzen zur Umsetzung im
Unterricht der einzelnen Fachlehrkrafte

Unterrichtsentwicklung im Hinblick auf individualis iertes Lernen (mit Einarbeitung in
die Hauscurricula) (Schuljahr 12/13 und fortlaufend), siehe auch oben ,schulinterne
Lehrplane”

verantwortliche LehrkrafteGesamtkollegiumiederfihrend LN im Rahmen ihrer
Sonderaufgabe bei Bekleidung des ersten Beftrdsamigs (Leitung einer Arbeitsgruppe)
Fortbildungen:extern von einzelnen Lehrkréaften (auch spezietlenVorbereitung auf eine
Bewerbung um das erste Beforderungsamt bei Steksicareibung mit diesem
Aufgabenprofil)

Zwischenergebni€inarbeitung von Konzepten der Arbeitsgruppe inHieiscurricula
EvaluationenAustausch in den Fachkonferenzen zur Umsetzungriterticht der einzelnen
Fachlehrkrafte

Umsetzung des Lehrerraumprinzips zur Verbesserung & Lernumgebungen (Schuljahr
11/12 und fortlaufend)

verantwortliche LehrkrafteGesamtkollegium

Fortbildungen:bereits in friheren Jahren durch die Schulleitumg einzelne Lehrkréfte
erfolgt

Zwischenergebnid:ehrerraumprinzip mit dem Stundenplan zum 01.02rhgesetzt,
fortlaufende Ausgestaltung der Raume durch die kréffte mit Lernmaterialien und in
asthetischer Hinsicht, Mdglichkeit zur Mietung eri&chlie3faches fur die Schilerinnen ab
dem Schuljahr 12/13 (in Zusammenarbeit mit dem B&ger und einer Firma, die die
Schlief3fachschranke aufstellt und die Vermietungtlafiihrt)

Evaluationenlaufender Austausch in den schulischen Gremietarigamit durchweg
positiver Resonanz, Begutachtung der Raume

Zu den drei vorstehenden Schulentwicklungsvorhaeeweise ich auch auf die
Zielvereinbarung nach der Qualitatsanalyse ausSiemljahr 12/13 als eigene Anlage.

Zu den schwerpunktmafigen Schulentwicklungsthemme8dhuljahr 13/14 verweise ich auch
auf die besondere Anlage.

Die Perspektive unserer Schule vor dem Hintergrundler sich verandernden
Schullandschaft in Gelsenkirchen und im Regierungstzirk Minster sowie

Folgen fur den Personaleinsatz und anstehende Aufigan

verantwortliche LehrkrafteGesamtkollegium

ZwischenergebniKontinuierlicher Austausch des Kollegiums zur akareSituation und zum
angemessenen Umgang mit veranderten Situationenawah Aufgaben, flankierend
Absprachen zur einschlagigen Fortbildungsplanung



